Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Dziekana
WNHP nr 10/2021 z 16.09.2021 r.

Wydzialowy System Weryfikacji Zaktadanych Efektow Uczenia Sie

Podstawy prawne:

Zarzadzenie Nr 58/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31 maja 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Weryfikacji Zaktadanych Efektéw Ksztatcenia
w Uniwersytecie Wroctawskim;

Uchwata nr 6/2018 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 stycznia 2018 r.
w sprawie funkcjonowania w Uniwersytecie Wroctawskim Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

Zarzadzenie Nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 lutego 2018 r.
w sprawie okreslenia szczego6towych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz zespotdw ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia;

Zarzadzenie Nr 12/2018 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 lutego 2018 r.
w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan projakosciowych
w Uniwersytecie Wroctawskim.

[Metody]

. Weryfikacja efektdw uczenia sie (Zafgcznik nr 1a - Schemat WSWZEU) w Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych (dalej: Wydziat) Uniwersytetu Wroctawskiego (dalej:
UWr) odbywa sie w formie:

a. weryfikacji efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw polegajacej na sprawdzeniu
ich poprawnosci, stopnia ich realizacji i aktualnosci;

b. weryfikacji efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla modutdéw (zaje¢ lub grup zajed)
oraz praktyk studenckich/zawodowych (zwanych dalej odpowiednio modutami oraz
praktykami).

. Metodami stosowanymi do weryfikacji efektow uczenia sie okreslonych dla studiow
prowadzonych w Wydziale sg w szczegdlnosci:

a. weryfikacja efektéw uczenia sie w toku seminarium dyplomowego i podczas
przygotowywania pracy dyplomowej;

b. recenzje pracy dyplomowej;
Cc. egzamin dyplomowy;

d. opinie o absolwentach wyrazone przez pracodawcow, w szczegdlnosci w zakresie
aktualnosci i zgodnosci efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy;

e. ankieta absolwenta UWr;
f. badania loséw absolwentéw na rynku pracy, w tym badania ankietowe;

g. analiza powigzania wynikdw badan ankietowych z efektami uczenia sie danego
kierunku studiow.



3. Metodami stosowanymi do weryfikacji efektdw uczenia sie okreslonych dla modutéw
prowadzonych w Wydziale sg w szczegdlnosci:

a.

b.

egzamin ustny;

egzamin pisemny;

test;

praca pisemna;
prezentacja multimedialna;
referat;

formy interaktywne (np. wystgpienia, dyskusje, symulowanie okreslonych sytuaciji,
itd.);

inne formy weryfikacji efektédw uczenia sie, wypracowane przez poszczegdlne
jednostki (np. spotkania wydziatowego/kierunkowego zespotu ds. jakosci
ksztatcenia, zebrania dydaktyczne, zebrania prowadzacych zajecia
z przedstawicielami studentow, spotkania z pracodawcami, inne formy swoiste dla
danych kierunkéw/specjalnosci studiow).

4. Metoda weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji praktyk polega
na analizie (porownaniu) dokumentacji praktyk z zatozonymi dla nich efektami uczenia
sie przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy.

[Mierniki]

5. Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie mierniki jakosciowe i iloSciowe.

6. Mierniki jakosSciowe dotyczgce weryfikacji efektow uczenia sie powinny uwzgledniac:

a.
b.
C.

d.

szczegotowosc i wiasciwg liczbe efektdédw uczenia sie;
mierzalnos$¢ efektow uczenia sie;
trafnos¢ efektdéw uczenia sie;

adekwatno$¢ okreslenia czasu przeznaczonego na osigganie poszczegdlnych
efektow uczenia sie.

7. Do miernikéw jakosciowych zalicza sie w szczegdlnosci:

udziat studentdw w badaniach naukowych;

opinie studentdéw po zrealizowaniu efektdw uczenia sie w ramach danego modutu
zajec (ankiety studenckie);

whnioski z hospitacji zaje¢;

wyniki badan ankietowych studenta ostatniego roku studiéw, absolwenta oraz
losow absolwenta;

opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych staze, wolontariaty, praktyki
i 0 absolwentach, ktérzy podjeli prace zawodowa.

8. Do miernikdéw ilosciowych zalicza sie w szczegdlnosci:

oceny z zaliczen i egzamindéw;
oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego;

oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentéw i promotorow;



d.

liczba/odsetek studentow:

- powtarzajacych semestr/rok;

- ktorzy uzyskali na dyplomie ocene bardzo dobrg, dobra, dostateczng;
- ktorzy nie zdali egzaminu dyplomowego;

- ktorzy obronili prace dyplomowg w terminie;

- uczestniczacych w konferencjach, seminariach, spotkaniach naukowych, czy
innych formach zwigzanych z ksztatceniem na studiach;

- uczestniczacych w pracach kot naukowych czy pracach innych form zrzeszen;

- ktorzy nie zostali dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego na skutek odrzucenia
pracy dyplomowej przez system antyplagiatowy;

- nagrodzonych/wyréznionych za prace dyplomowe (w tym przez interesariuszy
zewnetrznych);

- rozszerzajacych program ksztatcenia (m.in. poprzez indywidualng organizacje
studidéw lub studiowanie na wiecej niz jednym kierunku studiéw);

- uczestniczacych w programach mobilnosciowych.

[Weryfikacja efektow uczenia sie na poziomie modutéw]

9. Do weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie modutdw stosuje sie:

a.

o

© a o

o ua o~

ocene efektdw uczenia sie osiggnietych przez kazdego studenta w ramach realizacji
danego modutu;

opinie studentéw po zrealizowaniu efektow uczenia sie w ramach danego modutu;
raporty z weryfikacji efektéw uczenia sie sporzadzane przez prowadzacego modut;
sprawozdania oraz raporty sporzgdzane przez opiekunow praktyk;

raporty z hospitacji zaje¢;

raporty dotyczace weryfikacji procesu dyplomowania;

raporty dotyczgce monitorowania losow absolwentéw;

opinie pracodawcow o studentach odbywajacych staze, wolontariaty, praktyki
i 0 absolwentach, ktérzy podjeli prace zawodowa.

opinie interesariuszy zewnetrznych o programach ksztatcenia
inne opinie formutowane na podstawie miernikéw ilosciowych i jakosciowych.

[Ocena efektow uczenia sie studenta w ramach realizacji modutu]

10.0cena efektéw uczenia sie osiggnietych przez kazdego studenta w ramach realizacji
danego modutu odzwierciedla poziom uzyskania efektéw uczenia sie.

11.Do uzyskania oceny pozytywnej przez studenta jest wymagane:

a.

znajomosé i rozumienie wiedzy zawartej w odpowiednich zrédtach (np. literaturze
przedmiotu) wskazanych w sylabusie;

opanowanie - w stopniu co najmniej dostatecznym - wszystkich umiejetnosci
przewidzianych w programie ksztatcenia do uzyskania w ramach danego modutu;



c. opanowanie - w stopniu co najmniej dostatecznym - umiejetnosci obserwacji
i analizy zjawisk wystepujacych w zyciu spotecznym izawodowym, z ktorymi
student moze sie spotkac;

d. zdolno$¢ - osiggnieta przynajmniej w stopniu dostatecznym - formutowania
logicznych opinii na podstawie informacji pochodzacych w szczegdlnosci z literatury
przedmiotu, wynikow badan, doswiadczen praktycznych, a takze z innych zZrddet
(o wiasciwym stopniu wiarygodnosci).

12.Konncowa ocena z modutu zajeé, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego, a takze
ocena koncowa studiow interpretowana jest nastepujaco:

OCENA Poziom uzyskania zaktadanych efektow uczenia
sie
Bardzo dobry 5.0 zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z

ewentualnymi, ale nieistotnymi brakami

Dobry plus 4.5 zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z

nielicznymi brakami

Dobry 4.0 zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z

szeregiem pojedynczych brakéw tatwych do
uzupetnienia

Dostateczny plus 3.5 zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z

istotnymi brakami

Dostateczny 3.0 zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z

istotnymi brakami, ktorych poziom jest jeszcze
akceptowalny na minimalnym wymaganym
poziomie

Niedostateczny 2.0 zaktadane efekty ksztaicenia nie zostatly

uzyskane

13.Informacje na temat rozkfadu statystycznego ocen w danym semestrze ujmowane sg
przez kierunkowy zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia w semestralnym raporcie
z ewaluacji na kierunku oraz rocznym raporcie z oceny jakosci ksztatcenia.

[Opinie studentow - ankiety studenckie]

14.Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych - poprzez system USOSweb - odbywa sie po kazdym
semestrze (w lutym i czerwcu danego roku akademickiego, w przypadku praktyk
wyjatkowo we wrzesniu danego roku akademickiego).

15.Ewaluacji dokonujga studenci wypetniajgc anonimowo ankiete sktadajacq sie
z nastepujacych pytan dotyczacych przedmiotu:

a. Jak oceniasz klarownos$c¢ zasad zaliczenia przedmiotu?

b. Jak oceniasz zrealizowanie tresci programowych okreslonych w sylabusie
przedmiotu?

c. Jak oceniasz uporzgadkowanie i ustrukturyzowanie przekazywanych tresci?

d. Jak oceniasz przygotowanie i zaangazowanie nauczyciela w prowadzenie zajec
Z przedmiotu?

e. Jak oceniasz komunikatywnos¢ nauczyciela w czasie zaje¢ (otwartos¢ na pytania
i dyskusje zwigzane z trescig zajec)?



f. Jak oceniasz atrakcyjnos¢ wykorzystywanych podczas zaje¢ form dydaktycznych
(prezentacje, dyskusje, praca grupowa, zadania warsztatowe)?

16.Studenci udzielajg odpowiedzi uzywajac pieciopunktowej skali: 1 - oznacza ,bardzo
zle,” 2 - ,zle,” 3 - ,$rednio,” 4 — ,,dobrze,” 5 - ,bardzo dobrze”.

17.Ankieta umozliwia dodawanie wtasnych komentarzy, co jest podstawg jakosciowej
analizy i oceny wynikow.

18.Ankiety w jezyku angielskim (o analogicznej tresci jak w jezyku polskim)sg wypetniane
przez studentéw kierunkow z jezykiem angielskim, jako jezykiem wyktadowym.

19.Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia ma wglad
do wszystkich ankiet. Wyniki ankiet udostepnia sie cztonkom zespotu, dziekanowi,
zastepcom dyrektorow instytutow ds. dydaktycznych, bezposredniemu przetozonemu
nauczyciela akademickiego, a takze zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu.

20.Wyniki ankiet studenckich podlegaja opracowaniu w jednostkach dydaktycznych
w formie semestralnego raportu z ewaluacji (Zatqcznik nr 1b - Raport z ewaluacji)
w terminie 30 dni od zakonczenia sesji poprawkowej w danym semestrze. Informacje
w zakresie ewaluacji stanowig réwniez czes¢ rocznego raportu z oceny jakosci
ksztatcenia.

21.Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 30 dni od otrzymania wynikdéw ankiet
do ztozenia na rece dyrektora (kierownika) ds. dydaktycznych pisemnego komentarza
do informacji zawartych w ankietach dotyczacych zajeé przez niego prowadzonych.

22.0ceny dydaktyczne poszczegdélnych pracownikéow badawczo-dydaktycznych sq
analizowane przez wiasciwego dyrektora instytutu/kierownika katedry oraz wtasciwych
dyrektoréw ds. dydaktycznych w jednostkach (jesli wystepujg). Wnioski z analiz sq
uwzgledniane w procesie oceniania i nagradzania pracownikow.

[Weryfikacja efektow uczenia sie przez prowadzacych moduty]

23.Prowadzacy zajecia/egzaminator/koordynator weryfikuje efekty uczenia sie w ramach
danego modutu zaje¢ przy wykorzystaniu miernikéw ilosciowych i jakosciowych:

a. na biezaco w trakcie realizacji modutu

b. w formie raportu po zakonczeniu realizacji modutu (Zatgacznik nr 1c - Raport
z weryfikacji).

24.Wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie prowadzacy zajecia/egzaminator/koordynator
przekazuje kierunkowemu zespotowi ds. oceny jakosci ksztatcenia nie pdzniej
niz w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji modutu zajed.

25.Przy weryfikacji efektdw uczenia sie zaktada sie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia koriczacego modut, pracy i egzaminu dyplomowego, a takze
z praktyk, oznacza i potwierdza osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie ustalonych
dla wymienionych elementédw procesu uczenia sie.

26.W przypadku stwierdzenia przez prowadzacego, ze zaktadane efekty uczenia sie zostaty
zrealizowane w danym module w stopniu petnym oraz nieplanowane sg w kolejnym
cyklu zaje¢ zadne zmiany/modyfikacje w zakresie tresci programowych, metod
dydaktycznych, form realizacji modutu zaje¢ w szczegdlnosci takich jak: wprowadzenie



nowego zagadnienia, aktualizacja literatury, zmiana formy zaliczenia, raportu nie
sporzadza sie.

27.Kopie raportu przechowuje sie razem z okreslonym sylabusem zajec.

28.Kierunkowy zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia w terminie 14 dni od ziozenia przez
prowadzacych zajecia raportéw z weryfikacji efektow uczenia sie dokonuje ich analizy
sporzadzajac raport zbiorczy (zatgcznik nr 1d — Zbiorcza karta weryfikacji).

29.Wynik analizy kierunkowego zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia w zakresie raportéw
weryfikacji efektdw uczenia sie jest przedstawiany Wydziatowemu Zespotowi ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia w rocznym raporcie z oceny jakosci ksztatcenia.

[Weryfikacja efektow uczenia sie przez opiekunow praktyk]

30.0piekun praktyk weryfikuje efekty uczenia sie zdefiniowane dla danej praktyki
po zakonczeniu praktyki przez studenta na podstawie dokumentacji opisujacej jej
realizacje. Wyniki weryfikacji opiekun praktyk przedktada kierunkowemu zespotowi ds.
oceny jakosci ksztatcenia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od zakonhczenia etapu
ksztatcenia (semestru/roku) w formie w formie opisowej.

31.Kierunkowy zesp6t ds. oceny jakosci ksztalcenia analizuje realizacje efektéw
ksztatcenia dla modutéw i praktyk po zakonczeniu kazdego semestru/roku. Materiat do
prac stanowig m.in. raporty z realizacji efektédw uczenia sie przygotowane w
odniesieniu do poszczegdolnych modutdw zajeé przez prowadzacych zajecia oraz raporty
opiekundéw praktyk. Zespdt przeprowadza réwniez, w oparciu o dane pozyskane z
systemu USQOS, analizy odnoszace sie do miernikdw jakosciowych i iloSciowych.
Informacje w tym zakresie umieszcza sie w rocznym raporcie z oceny jakosci
ksztatcenia na kierunku.

[Hospitacje]

32.Hospitacje zajec to zespot okreslonych dalej czynnosci o charakterze niedyrektywnym
i nienaruszajagcym autonomii nauczyciela akademickiego stuzacych jako wsparcie
w realizowanym przez niego procesie dydaktycznym.

33.Hospitacji podlegajg wszystkie rodzaje zaje¢ na studiach I, II i III stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich, w tym zajecia prowadzone w formie stacjonarnej i
zdalnej.

34.Zajecia e-learningowe podlegajg procedurom okreslonym przez Centrum Ksztatcenia
na Odlegtosc.

35.0bowigzkowi hospitacji podlegajg w szczegdlnosci:

a. zajecia prowadzone przez doktoranta zatrudnionego na umowe o prace lub umowe
zlecenie;

b. zajecia prowadzone przez nowo zatrudnionego nauczyciela akademickiego
w pierwszym roku jego zatrudnienia;

c. zajecia, ktérych badania ankietowe budza watpliwosci lub kontrowersje;

d. zajecia wskazane przez dziekana lub zastepce dyrektora instytutu
ds. dydaktycznych;

e. zajecia prowadzone przez doktorantédw w ramach praktyki zawodowej wskazane
przez kierownika studiow doktoranckich.



36.Hospitacje przeprowadza osoba (ekspert dydaktyczny) wskazana przez dyrektora
instytutu/dyrektora CSNE/ kierownika katedry albo zastepce dyrektora/kierownika
ds. dydaktycznych w danej jednostce lub dziekana.

37.Hospitacje przeprowadzane sg w formie stacjonarnej. W przypadkach szczegdlnych,
np. w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii, stanem nadzwyczajnym itp., hospitacje
mogq odbywacd sie w formie zdalnej.

38.W ramach procedury hospitacji wykorzystuje sie wzor karty hospitacji (Zatqacznik nr 1e
- Karta hospitacji). Wzér karty hospitacji do pobrania jest dostepny na stronie
internetowej Wydziatu.

39.Karta hospitacji zawiera w szczegolnosci:

0 T o

a

f.

g.
h.

date przeprowadzenia hospitacji;

nazwe przedmiotu i forme/tryb prowadzonych zajec;

imie i nazwisko prowadzacego hospitowane zajecia;

rok studiéw i kierunek, dla ktérego prowadzone sg zajecia;
ocene merytorycznego poziomu prowadzonych zaje¢;
ocene aspektéw dydaktycznych prowadzonych zajeé;
konkluzje i zalecenia;

uwagi osoby, ktorej zajecia podlegaty hospitaciji.

40.0cena merytorycznego poziomu prowadzonych zaje¢ oraz ocena aspektow
dydaktycznych prowadzonych zajeé¢ majq charakter opisowy i sktadajg sie na nie:

a.

Opis czynnosci dydaktycznych, w tym opis: czynnosci podejmowanych przez
prowadzacego zajecia; sposobdw zainteresowania zajeciami ich uczestnikéw i ich
skutecznosci; dynamiki (rytmu) prowadzenia zaje¢; metod nauczania i uczenia sie,
ktére zostaty wykorzystane przez prowadzgcego; wykorzystanych form ksztatcenia;
narzedzi, z jakich korzystano w trakcie zaje¢;

Opis materialu dydaktycznego, w tym opis wykorzystanych na zajeciach
materiatow dydaktycznych pod wzgledem ich aktualnosci, czytelnosci, celowos¢
doboru, dostosowania do potrzeb i oczekiwan grupy, zréznicowania, atrakcyjnosci
etc.;

Opis komunikacji na zajeciach, w tym opis: przebiegu komunikacji miedzy
prowadzacym zajecia a ich uczestnikami, w tym czytelnosci ijednoznacznosci
komunikatéw prowadzacego, upewniania sie przez niego, ze uczestnicy zajec
rozumiejg komunikaty, zadania dydaktyczne; rozkiadu aktywnosci pracy
uczestnikdw grupy, sposobow, w jaki aktywizowano uczestnikéw zajeé;

Opis formalnej strony zajeé¢, w tym opis: warunkéw lokalowych/przestrzennych,
w ktorych odbywaty sie zajecia i ich wplywu na przebieg zaje¢; kwestii
punktualnosci i czasu trwania zajec, ich struktury;

Opis rozmowy przeprowadzonej przez osobe przeprowadzajacq hospitacje
z osoba, ktorej zajecia byly hospitowane, w ktéorym ujeto odpowiedzi na
nastepujace pytania:

-Co z tego, co bylo zaplanowane na zajecia, udato sie zrealizowaé, a czego
i z jakiego powodu nie udato sie zrealizowac?



- Czy przygotowane na zajecia materiaty dydaktyczne byly uzyteczne, czy cos
mozna w tym zakresie zmodyfikowaé w przysztosci?

- Czy zajecia byly zrozumiate dla studentéw, czy i ewentualnie co mozna w tym
zakresie poprawic?

- Czy struktura zaje¢ byta odpowiednia?

-Czy przestrzen i wyposazenie sali, w ktorej odbywaty sie =zajecia byty
wystarczajace?

- Jakie role podejmowali uczestnicy zajec i czy byty wiasciwe w kontekscie zaje¢;
f. Uwagi osoby, ktorej zajecia byly hospitowane;
g. Whnioski ogdélne (konkluzje i zalecenia) dotyczace:

—-wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli (okresli¢ poziom, ustosunkowad
sie do kwestii zasadnosci szkolen, okresli¢ ich zakres, uzupetni¢ uwagami
wiasnymi);

—-pracy i zaangazowania studentow (okreslic poziom, wskaza¢ na czynniki
aktualnego stanu rzeczy);

-komunikacji na zajeciach (okresli¢ poziom, wskaza¢ na potrzeby w tym zakresie
odnoszgce sie do: nauczyciela, studentdow, wyposazenia technicznego,
organizacji zajec i innych aspektéw);

—innych dostrzezonych kwestii
-zalecenia pohospitacyjne.

41.Realizacja procedury hospitacji przebiega w cigqgu catego roku akademickiego
i obejmuje nastepujace dziatania:

Dziatanie 1: Zastepca dyrektora/kierownika ds. dydaktycznych instytutu
/CSNE/katedry, przy wspotpracy  zespotu ds. oceny  jakosci ksztatcenia
w instytucie/CSNE/katedrze, przygotowuje, m.in. na podstawie analizy ankiet
ewaluacyjnych (ankiet studenckich), wstepny plan hospitacji na semestr/rok
akademicki i przesyta go do Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w
terminie do trzech tygodni od rozpoczecia semestru/roku akademickiego. Wstepny plan
hospitacji zaje¢ dydaktycznych zawiera w szczegdlnosci: wykaz zajeé¢ podlegajacych
hospitacji wraz z danymi osob, ktére je prowadza i wskazaniem oséb, ktére
przeprowadzg hospitacje zajeé;

Dziatanie 2: Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia ocenia przestany plan
pod wzgledem zgodnosci z wytycznymi dotyczgacymi procedur jakosciowych
i przedstawia go niezwifocznie, a najpdzniej w terminie 30 dni od rozpoczecia zajec
w semestrze/roku akademickim, do akceptacji dziekana/prodziekana;

Dziatanie 3: Zaakceptowany, wzglednie zmodyfikowany przez dziekana plan hospitacji
dla kazdej  jednostki podlega niezwtocznemu  ogtoszeniu przez  zastepce
dyrektora/kierownika ds. dydaktycznych instytutu/CSNE/katedry, w formie przyjetej
w instytucie/CSNE/katedrze;

Dziatanie 4: W wyznaczonym czasie osoba hospitujgca dokonuje hospitacji zaje¢,
uczestniczac w nich od poczatku do konca. W trakcie hospitacji osoba hospitujgca
dokonuje notatek niezbednych do wypetnienia karty hospitacji zajec;



Dziatanie 5: Hospitacje s omawiane przez osobe hospitujaca i osobe, ktorej zajecia
byty hospitowane nie pdzniej niz 7 dni od hospitacji. Omoéwienia mozna dokona¢ w
formie zdalnej;

Dziatanie 6: Zastepca dyrektora/kierownika instytutu/CSNE/katedry ds.
dydaktycznych przekazuje karty hospitacji z danego semestru/roku akademickiego
zespotowi ds. oceny jakosci ksztatcenia w instytucie/CSNE/katedrze w terminie do
konca danego semestru/roku akademickiego;

Dziatanie 7: Zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia w instytucie (CSNE, katedrze)
przedstawia Wydziatowemu Zespotowi ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wnioski
z przeprowadzonych w ciggu roku akademickiego hospitacji w ramach czesci rocznego
Sprawozdania ds. Oceny jakosci ksztatcenia w terminie do 3 tygodni od rozpoczecia
roku akademickiego.

42.Kopie kart hospitacji sq archiwizowane w sekretariatach jednostek przez okres
minimum czterech lat.

[Weryfikacja procesu dyplomowania]

43.Kierunkowy zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia dokonuje weryfikacji procesu
dyplomowania z wykorzystaniem miernikéw iloSciowych i jakosciowych.
44.Raport weryfikacji procesu dyplomowania zawiera w szczegdlnosci:

a. opinie na temat prac dyplomowych powstajacych na kierunku (w tym prawidtowosci
doboru recenzentdéw, przebieg weryfikacji antyplagiatowej, kompletnosci i
rzetelnosci sporzadzonych recenzji, zgodnosci recenzji z oceng pracy dyplomowej,
prawidfowosci wystawienia oceny koncowej studiéw);

b. ocene prawidtowosci przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz rozktadu ocen
(w tym: ocen z zaliczen i egzamindw, ocen uzyskanych z egzaminu dyplomowego,
ocen prac dyplomowych wystawiane przez recenzentéw i promotoréow).

45.W zakresie miernikow jakosciowych raport bazuje na prébie losowej odnoszacej sie
do liczby studentéw ostatniego roku na danym kierunku. Warto$¢ préby losowej
okresla zespdt kierunkowy.

46.W zakresie okreslonym w raporcie rocznym z oceny jakosci ksztatcenia, informacje
o wynikach weryfikacji procesu dyplomowania przekazywane sg do Wydziatowego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

[Monitorowanie losow absolwentéow]
47 .Monitorowanie losow absolwentéw odbywa sie na poziomie:

a. Poszczegdlnych instytutow, Centrum Studidw Niemieckich i Europejskich
im. Willy'ego Brandta, Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej;

b. Wydziatu.

48.Na poziomie instytutéw, CSNE oraz KEIAK zadanie realizuje kierunkowy zespét ds.
oceny jakosci ksztatcenia w formie okreslonej przez rade instytutu/katedry/CSNE.

49.Na poziomie Wydziatu zadanie realizowane jest przez Wydzialowy Zespdt ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia pod przewodnictwem wchodzacego w skiad tego zespotu
i wyznaczonego przez Dziekana koordynatora wydziatowego ds. monitorowania loséw
absolwentow.



50.Monitorowanie loséw absolwentéw na poziomie Wydziatu polega w szczegdlnosci na:

a.

pozyskiwaniu i przetwarzaniu informacji dotyczacych loséw absolwentéw
z poszczegdlnych jednostek Wydziatu oraz z Biura Karier UWr;

pozyskiwaniu i przetwarzaniu informacji od Wydzialowej Rady Interesariuszy
Zewnetrznych;

pozyskiwaniu i przetwarzaniu informacji z ogodlnopolskich systemoéw takich jak
np. Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA)
iin.

51.Wyniki monitorowania kierunkowy/wydziatowy zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia
przedstawia w ramach rocznego raportu z oceny jakosci ksztatcenia.

[System raportowania]

52.System raportowania sktada sie z:

a.

roczny raport z oceny jakosci ksztatcenia na wydziale sporzadzany w terminie
do 30 listopada;

roczny raport z oceny jakosci ksztatcenia na kierunku sporzadzany w terminie
do 15 listopada;

semestralny raport z ewaluacji na kierunku sktadany dwa razy do roku w terminie
30 dni po zakonczeniu sesji poprawkowej w semestrze zimowym i letnim;

zbiorczej karty weryfikacji efektéw uczenia sie skfadanej dwa razy do roku
w terminie 30 dni po zakonczeniu sesji poprawkowej w semestrze zimowym
i letnim.

[Roczny raport z oceny jakosci ksztatcenia]

53.Roczny raport z oceny jakosci ksztatcenia przygotowujq:

a.

kierunkowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia - w odniesieniu do kierunkéw
prowadzonych w danej jednostce na podstawie semestralnych raportéw ewaluaciji,
zbiorczych kart weryfikacji efektdw uczenia sie, analizy procedury hospitacji,
procesu dyplomowania oraz monitorowania loséw absolwentéw.

Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia - na podstawie przestanych przez
kierunkowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia.

54.Roczny raport z oceny jakosci ksztatcenia zawiera informacje w zakresie:

a.

liczby studentéw przyjetych na I rok studidw w roku akademickim, ktérego dotyczy
raport wedtug kierunkéw prowadzonych w jednostce;

liczby studentdéw I roku studidw na dzien 30 listopada danego roku;

liczby studentéw, ktdrzy uzyskali zgode na kontynuacje studidow na II roku w roku
akademickim, ktérego dotyczy raport wedtug kierunkéw prowadzonych
w jednostce;

przedmiotéw sprawiajacych najwiecej trudnosci studentom I roku (na podstawie
danych USOS i analizy raportéow weryfikacji efektéw uczenia sie);

przedmiotow sprawiajacych najwiecej trudnosci studentom lat wyzszych
(na podstawie danych USOS i analizy raportéw weryfikacji efektéw uczenia sie);

szacunkowego udziatu studentéw w wypetnianiu ankiet studenckich;



g. przedmiotédw najlepiej ocenianych przez studentéw;
przedmiotoéw najgorzej ocenianych przez studentow;

i. wnioskéw formutowane na podstawie ankiet studenckich;

j. liczby hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w jednostce;

k. wnioskdw z hospitacji zaje¢;

|.  opinii na temat prac dyplomowych powstajacych na wydziale (w tym prawidtowosci
doboru recenzentdéw, jakosci recenzji);

m. oceny prawidtowosci przeprowadzania egzamindéw dyplomowych oraz rozktadu ocen
(w tym: ocen z zaliczen i egzamindw, ocen uzyskanych z egzaminu dyplomowego,
ocen prac dyplomowych wystawianych przez recenzentéw i promotoréw);

n. zalecen dotyczacych zmian metod weryfikacji efektow uczenia sie poszczegdinych
modutéw;

0. opinii i zalecen dotyczacych realizowanych programoéw studidw, w tym realizacji
zaktadanych efektdw uczenia sie (wedlug kierunkéw i modutdéw prowadzonych
w jednostce);

p. informacji statystycznej dotyczacej ilosci ztozonych raportéw z weryfikacji efektow
uczenia sie w ujeciu semestralnym w wersji petnej i skroconej;

g. liczby/odsetka studentdow, ktorzy nie zdali egzaminu dyplomowego;
r. liczby/odsetka studentéw, ktérzy obronili prace dyplomowg w terminie;

s. liczby/odsetka studentéow, ktérzy nie zostali dopuszczeniu do egzaminu
dyplomowego na skutek odrzucenia pracy dyplomowej przez system plagiat;

t. liczby/odsetka studentdéw uczestniczacych w konferencjach, seminariach,
spotkaniach naukowych, czy innych zwigzanych z ksztatceniem na studiach;

u. liczby/odsetka studentéw uczestniczacych w pracach két naukowych czy innych
form zrzeszen;

v. liczby/odsetek nagrodzonych/wyrdznionych prac dyplomowych (wtym przez
interesariuszy zewnetrznych);

w. liczby/odsetka studentow rozszerzajacych program  ksztatcenia (poprzez
indywidualng organizacje studidow lub studiowanie na wiecej niz jednym kierunku
studiéw);

X. liczby/odsetka studentéw uczestniczacych w programach mobilnosciowych
(Erasmus itp.).

55,Wzér rocznego raportu z oceny jakosci ksztatcenia stanowi Zafgcznik nr 1f - Raport
roczny WSWZEU.

56.Kierunkowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia, a w przypadku ich braku w jednostce
-dyrektor/kierownik ds. dydaktycznych jednostki przesyfa roczny raport z oceny jakosci
ksztatcenia do Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w terminie 30 dni
po zakonczeniu sesji poprawkowej semestru letniego.

57.Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r. w formie
zarzadzenia Dziekana WNHP.






